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nistra{ia publica locald
blicii Moldova Nr.270
sector:u1 bugetar-, art.3
.12.2018 pcrrfr.Lr

privind sistemul unjtar.
al corlisici

rninistra{ie Purblica

sporului de
alului din unitatilc

tului regr-rlaurent
iul de activitate.

la

md primarului

DubilaGhenad

lral consiliului

DIICIZIA 6/26
din 2l decenf brie 20lg

Cu privire la Regulamentul cu {rivire la moclulde stabilire a sporului de perfqrmanf i personaluluidin prirniria comunei Rizenr 
+ ;.;;;;;il;';in unitnlbugetare subordonate primiriei.

in conformitate cu art. 14 at. 2lit.l) al Legii privind adnnr. 436 XVI din 28:)??A06, prevepe rite art;.t?airr't_rg. n"ldin 23 noiembrie 20rg priuino sislemul *it* o. ., ararizaredin Hotdrirea Guvemului Repubtichi Mordova x. ii: r din lpunerea in apiicare a prevederilor Ir,egii nr.270 din23.II.20de salarizare in sectorur bugetar, ar4ind in vedere iirrrt pozitconsultative de specialitate peniru probremele de Drept qi rconsiliul comunal Rdzeni

DECIDE :

========::===:=::===:===___{_===========

tele gedin{ej

l' Se aprobd Regulamentul cu pr,ivire la modul dc stabilireperforman! 6 personarului din primEria comunei Rdzeni gi pebugetare subordonate primiriei.
Se anexeazd.
2' Contabilitateaprim'riei va {in* cont de prevederire prezeefectuarea calculel,or salariale angajalilor, in raport cu dome3' controlul indeplinirii pievederilor prezentei decizii se asrcomunei Dl Ion Cretu.



la decizia C
nr.6126

Regulamentul
cu privire la modul de stabiline a sporului de perform

Prim6ria comunei Rizeni

f. Dispozifii generale

^ 
, 1. Regulamentul privind arprobarea modului de staperformantd pentru personalul din unitdlile bugetare (?n costabilegte cadrul general de orgap izare-qi .rrjuu.e a pe.fiindividual? 

?1. personalurui in iuport cu cerinlele posturil<evaluare, in' scopul stimuldrii inaiviAuuL" u ieironaluluioptime in activitate.

2. Sporul la salariu, stabilit peltru performanle pro

*lljl:ff *,;^:!b., stimulaton^qi este- ;;;;' p" caritrys v.luLitprofesionalismul 
-angajatului, obioctivitate gi impa4 iatttati.achitd in functie de nivelur de rearizare ainoi"utoriror de per

3. Prevederile prezentului Regulament se aplici 1Prim'ria comunei Rdzeni, cu excepfia persoan.lo, .u* d.ipublicd.

4. Evaluarea performanfelor profesionale indivircalizeazd de cdtre evaluator.

5' Evaluatorul este persoana din cadrur primdriei

:::i::ifl^i' :o''gr:ere a r.,,bdi,,iriun'ovi,rriiiuti.i i" cadrul
Evrrvevr!,rv vL^r(ruscre a subdrvziunilor/instituliei
activitatea angajatul sau dup6 caz, care coordrangqat.

caz) care coordoneazd

6' in sensul prezentului regulament, arc caritatea de eva) persoana aflatd in funclia de conducere care c

iio*"tff: ]}t 9:t"fr uoar6 activ itateapersonalul supus evalb) persoana aflatd in funclia de conducere iierarhic superior ganizatorice a unitdlii bugetare.

7 . Evaluarea performanteror se va efectua trimestriar.
8' sporul de performan{' se acordd lunar conform peroblinute concomit.nt .u salariul gi ,. rpri.a f,. pur.rr.upentru renitatele obfinute in trimestrul pr"..O.nt.

Anexa nr.I
iliului comunal Rdzeni

n 21 decembrie 2018

nfi personalului din

ilire a sporului pentru
lnuare - Regulament)

rmanlelor profesionale
, in baza criteriilor de
de a obline rezultate

ionale individuale in
:a muncii, aportul qi
gi se stabileqte qi se

ormanld.

toror angajalilor din
funclii de demnitate

e ale angajatului

comunei Rdzeni, cu
cdruia igi desfbgoara
ivitatea respectivului

luator:

subdiviziunea in

potrivit structurii

rmanfei individuale
trimestrului curent.



9. Prin criteriile de evaluare se apreciazd abaptitudinile necesare/caracteristicile .orporiu-lrrtut. a)indeplini sarcinile de bazd.

. 10. Aprecierea aportului sarariatului ra oblinerea
baza urmdtoarelor criterii generale de evaluare :

rI. Procesul f,e evaluare a activititii
Secfiunpa l. Criteriile de evalua

Cunoptinle gi experienla;
Complex itate, creativitate gi diversitate ;
C on c eptu alizarc g i re sp on s Ab i I i tut. de cizi onald,;
Conducere, coordonJre ll supervizare lrupii_.r,conducere);
Comunicare;
Condilii de muncd:
Efort.

1)

2)
3)
4)

s)
6)
7)

._11. Dupd caz,!1tfuncfie do specificul activitdlii desspecifice unor funclii, prin actullui normativ cu caracter
stabilesc criterii suplimentare de evaluare.

72. La elaborarea actului normativ cu caracter inten

:ylllT.TTj: ""?lu*e, 
primaria 

ei conduftffi institu{iifuncfii specifice altor domenii, vor coordona #;;t;responsabili de domeniul respectiv.

13' Primdria elaboreazdniverele de manifestare a

l::,?:=.nj:riu), in trrncfie de categoria de personal din

:11t:::1 jg:.1t., o" :olgl.g,e, 
-tunc1i. il ;;ecu!ie,

orientindu-se dup6 precizdrile descrise in anexa *.f fu
14. Pe b*?criteriilormenfionate la pct. 10 qi 11, evala 1 (reprezentind nivel minim) r.a 4 (reprezentind nivel maexprimind aprecierea niverului de manifestare a fiecdrui crievaluare a fiecdrui angajat(anexa w.2 raprezentul Reguran
15. Nota final' a evaru'rii reprezintd media aritmetpentru fiecare criteriu.

16. EvaluaJgrul qi persoana evaluatd pot sd anexezdocument e/ matenale rerevante procesului qi r ezurtateror eval
Secfiunea 2 Calificativele de evalua

17. calificativul finar al evaru'rii se stabileqte pe bazaurmeazd: ''
a) intre 1,00 - 1,50 -,,nesatisfbcdtor,,. performanfa este cu mb) intre 1,51 - 2,50 - ,,satisfEc6tor,,. performanla estestandartetor sau pulin deasupra l0r. A;;;-;;;; nivelur

rofesionale

lit6!ile profesionale
angajatului pentru

Itatelor se va realiza in

pentru funcliile de

$r

a

ate
intern

qi de atribufiile
al Primdriei, se

qi definirea criteriilor
or subordonate, pentru
lterii cu conducbtorii

i criteriu (cite 4 la
face parte persoana

auxiliar etc.),
tul Regulament.

atorul acordd note de

), fdrd zecimi, nota
u prevdzut in fiqa de
t).

d a notelor acordate

la figa de evaluare
arn.

finale, dupd cum

It sub standard;
a nivelul minim aI

aIrnlm acceptabil



perfonnanlelor care trebuie atins qi de angajafiimai pufin
experien{d; mpetenfi sau lipsili de

c) intre 2,51 - 3,50 - ,,bine,,. performanla se situeazd i
:,,"11y:t:1 $i g.:Prmanfel or rcatizate de cdtre ceil alli angLsr vr arrt
d) intre 3,51 - 4,00 -,,foarte bine". persoana necesitd o ap

:::PTTi:]. rulr 
. 
se. situeazd peste limitele supericperformanlelor celorlalfl angaja[i,

UI. Metodologia de stabilire a sporului d
18. Valoarea totald planificatd/alocatd pentru

financiare aferente sporului d; p;rfb;;A;;"#"i. ,salariilor debazdla nivel cle unitate bugetard.
19. Sporul de performanf6 pe persoand nu se limi
20. Pentru corerarea carificativelor de evaluare obtirde ne.r!1manld, unitatea bugetar' poate n*u ai$ir;#;

sporului de performanfd in u.t rt administrativ intern.
21' Conducdtorul unitdlii bugetare emite un act adm

de performanld acordat lunar frecarui angajat,drpe modelur
22. Salariafilor, care au fost sanclionali disciplinar,pentru performanfd. in cazul suspenddrii de cdtre instantadministrativ de sanlionar" u ungiiutului, sporul ,;;;;;;;;

limiteie superioare ale

iere speciald deoarecc
ale standartelor si

performanfi

calcularea mijloacelor
'o din surna anuald a

te qi mdrimii sporului
de stabilire a mdrimii

nistrativ privind sporul
din anexa nr.3.

nu li se acordd sporul
de judecatd a actului
in modul stabilit.

Anexa nr.l
ului de performanfi

ARE CRITERIU

lul de manifestare
uat, sunt:

Specialist ?n economie Serghei Mun

la Regulamentul privind modul de stabilire a spo

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
$I A MODUIUI DE STABILIRE A PUN-CTAJULUI PENTRU FIl

.Indicatorii principali care vor fi luali in calcul la nivcriteriilor de evaluare, in raport cu cerinleie posturui cerui ev

ifice domeniului si
t 

t'tttt"tt 
t. *tt. cifice domeniului in J*lti otr.,

1.3 Competenfeprof"rio-'- rezolvdrii cu succes a unor situatii



ilitatea de ainvdfa

2.1 Nivelul cantitativ ;i cufitffi
2.2 Nivelul de atributiilor
2.3 Creatiuitute ti spi.it dilniGjW-

in termenele stabilite **]]!Sre1gqnilorsi soluli

, analizd Si sintezd3.2 Yiabititatea soluliiloi ti capacitatea de implementare a
de a lucra i

1a M[sura*.u
_**ldfyfaqnii/insiitutie. 

-:----Y'*'

de coordonare u 
""t ffi4.2 Dezvoltarea abi rsonalului din subordine4.3 Competenfadecizionall

itatea de a delega atribufii
itatea de control

de a lucra in echipd

de a comun ica, atitoral cdt i scris, clarit?tea ideilor, conci
iere asociate cu atributiile des.3 cupuitut"ud""onW

*_S"pggtatea de indrumare -

i.esie eipui tuliiv",se
, ahibuf iilor de serviciu

9:*munci ?n condifii

7.1 Capacitatea de acliune i d" 
"fott 

fi"i" $i int"lectual in cililffiilr",

Abilitdfi tn urtttrur"
echipamente de lucru moderne

aaltor tehnologii sau

rea problemelor

Itatele

ln scns

lcare a postului

afprp unitatii, iucludt
jlqfQrriCe qi/s4u scrisb.
unlcare a postului

, r,*'+



la Regulamentul privind modul de stabilire a s

a perro rm a n rero r o""r#lll1hffi,ffI'lH; *"
bugetari

Anexa nr.2
rului de performarrlii

tului din unitatea

-1, D_49, generale
Unitatea buge6;t

lJ-tn":P_Si-pieil-;i. p,."roun.i;;id;"---
F"-n_g-lil._d-gfnuie

individuale

3., 
-c--*li!--qplvsl S1191 { evgludgj

, 4-. 8.;l+l-1_?l-e- d-eosebite
i t.
u--^*^-

S, -Fi$-gglt6{ inrimpinate in ioada evaluatd

-6-,-Q_9p-e-n!-p-1ille-gpl*tiptuluiev-pluat

!

i -- -' .. ..---------*.-..;............

#f:;1 ft,I;ltiTi#: ft?ffini: ihilt;Itilff 
de e v a l

Cunostinle $i eid;Gnft
--*-""---:---:-'*:--';-..................-...........

- lggntexitaie, Creaii"itaie 
"ql 

aiveri[-x-^-*--------

lo":g-q3"'i:g;,;l_idspd;biiiiil;'d,;izi;#H-
Conducere, coordonaie-qi;dr"ia.;^**--

Condifii de munci

i N"i" n"uia ii j

are
Nota i

I

---'-'----i-

Subdiviziunea it"ucturali
Perioada evaluaid

2.
Nr.
crt.
1.



Evaluatorut (nume, funcgra, semrfdtura)

$.gpejq* ru"griututJi e;;i;;;

la Regulamentur privins modur de stabirire a s

emis de citre conducitorul unititii bu

oFinrNusPozrTrE
nr. din

temeiul prevederilor art. 16 al Legii nr.unitar de salarizare in sectorui u"gJi*, anexeidecembfg 20lg privrnd aprobarea modului depersonalul din sectorul bugetar,

totald de
A achita sporul pentry.performanfd pentru luna

Lrrsta^nomin^ald, calificatiwl final gi sporul aferent fiecdruiValoarea totald" a mi;toaceior- inl"'riur. utiliperformanfd de la inceputui *rfui 
-rorstituie

performanfd.;:lffii"fijloacelor b6ne;ti il;. ";i;r"t.rpr""inrt" 
o..iir;

Cu privire la stabilirea
sporului pentru performanf i

lei.

ORDON/DISPUN:

(semndtura)ffiuit
prenumele)

Specialist in ecor / ,,toomre 

W 
serghei Munt

Anexa nr.3
rului de performan(ir

270 din 23 noiem ie 2018 privind sistemr.ri
nr.3 la Hotdrirea

stabilire a sporului
uvernului nr.J.231 clin l2

ntru performanfd pentrr_r

anul 20_ in sumd

I anga. se anexeazd.
rzare pentru itarea sporului pentru

%o din
pentrll

lei, ceea ce reprezintd

(numele,

rdarea sporulu-



NoTA TNFoRMATTv
la proiectul de O1.y1u,,Cuprivire la Regulamentul cu ;
i#lil: a sporului de perfo"mu"t i peionaruiui din p
Proiectul de decizie', Cu privire l0 Regulamentul cu privire
:1""^Tl:l.*^1.*'-.i1 d personaiului din primdria comunrelaborat in conformitaL cu ;. ri;i.';;;;.ii;l i:;fifr;i
il:ll:: ::o"IJI aiizel;;oo-a,prevederi te arn 6 dinMordova Nr.270 din 23 ;;;;i.; fi; Lrrt.fi","il;il#l j
i;:i11t"1i*lll.ii-1 . _ol " T,,,t* s,u.,nu i,i i.ef u b r i c I i r,1 2'l z'20 t8 penrru punerea in aplioar'Ja;r,;ffi ff|l rl?i
;T:::_il,T],iio..salarizarein'r.o,o*lbugetar.Proiectul de deci , 1!vrL'uuBELar'

;::. ^:':::i{ 
;i riffi "'''#il'jn'ji#'1 ff "H" Ttransparenta 

in procesul aecizionfi; ;;;ttT ioi'ir" i
3::;1ff i,ffi :li,: 11 

j^"TT.:oJ,qunip*,E*.1*r"gi,p,oiexp li c af i i I e de ri g o are. a io r, pr u*t[. ;Tffi ffi',".ilH:l
#'Ji"T::i'":T::i*:*:q:F.G;-ffi ;iiJooo,u,.uprivind sistemul unitar o. iuiuti*r*;ffi;; ffi:io#?T;cd modul de stabilire a sporulrip.nr* performantd se aorob

:-::iTS. 3 al Hotdririi G-uvernului Republicii M

l;':j j:'TT,yl :it:,,,oe sarari,u,.,i,'.;;i;d;uLrbgL4L,

fg"j: .l_:u: ,o:}a 
data intrerii in vegoare a Hotdririi,intern privind stabilirea sporului o*i-,.il;;rr;

|ill1tllgfl,ilj:.ylT g: decizie^,,cu privire ra Regur

il?,1*,9'"1'l|5:sporurui;;;;#fi 
';;:,ff;t?ll1T;

Rdzeni"
; i;: I'fl' ji"lf: tr::+'il' ; ;rit"-;;;;";; ;;

l.^:1*,: * -loo^ 
gi! _2?,i zo ri-,,cu privitl*-l,y1tgi;.ri'iit.i6iill*$Y#'ireraacterenormati

H:ii,:T'" j:j::r:::-Tl;;ffi ?.euru.nentulcuprivire

:JXo#:,:.ll3l:l j:t*d,""ld;;;;,""ffiffiiiTi".F,.Hil:
qedinfd.::#:;-,6 

comi s iilor consur,"i-i* H il#;T: ;T#H

Primar

Conttesemneazd,:

Ion Cre{u

Specialist in economie

al Primdriei com. Rdzeni
Munteanu Se

rivire la modul de
imdria comunei

la modul de stabilire a
iRdzeni" a fost
administra{ia publicd

ege Republicii
itar de salarizarein

Idova Nr. 1231 din
.270/2018 privind

qi legislative actuale sir 13.1 1.2008 privind
.12.2017 cu privire la

I de decizie cu toate

ii nr. 270/2018
l6), unde este stipulat,
de Guvern

dova nr. I23l din 12
Legii nr. 270/Z0tB

torirdtiie publice, in
or aproba regulanent

tul cu privire la
Primdria comunei
. 4 qi art 37 alin. 6
e", art. 28 alin. 3 aI

a modul de
omunei Rdzeni ,,,
qi aprobare in



RAPORT DE EXPERTIZA ANTICOR. la proiectul de decizie,,Cu privire la aprobarea
cu privire la modur de stabilire a sporurui de performanlr pe
comunei Rizeni"

Prezentul raport de expertizd anticonupfie a fost intocmit de pri.wrvr! vv v^pvr.rrzo .urlruu{uplle a rost mtocmtt
lgsii nr. 270/2019 privind sistemul unitu, de salarizare irli6,. ru. Ltvt.vLo privmo ststemil Unltal de Salarizare in SeCtO
Hotdririi Guvernului Republicii Moldova nr. 1231 din 12 deceaplicare a prevederilor Legii w. 2r0r201g privind sisternul u
9:g:gt ei. Metodologiei -de 

efectuare ; ;il;r.t ;;;"*
departamentale, aprobatd prin Hotdrirea colegiului centrului Anti
2017.

I.l. Analiza riscurilor de corppfie a procesului cte promoI.1. Pertinenfn rrrfnnirlrri no+a-^-i^iPertinenfa autorului, categoriei p"opurc o ;fiil;;
a proiectului.

Autor al proiectului
Crefu Ion - primar, ceea ce
administrafia publici local6',.

Respectarea rigorilor de transparen{i in procesu

de act normativ este primdria com
core$punde prevederilor Leeii nr.

asociatiilor constituite in cores

respectarea termenil

proiectului.

c) consultarea cetdfenilor,
interesate;

L2.

conform art. 8 al Legii *. 2391200g privind transparenta inasigurErii transparenJei procesului de elabo rare adeciziilor ;;;
ll :1.1:ry" publicului r.9fqftol la inilierea erauorarii jiciziei;
b) punerea la dispozilia pdrtilor interesate a proiecturui de deci

acestuia:

d)

e)

examinarea recomand6rilor cet6f enilor, asoci aliilor consti tui
flt9r pe4i interesate in procesul de eraborare a proiectelor de
informarea publicului referitor la deciziile adoptate.,,

Proiectul de decizie-,,cu privire la aprobarea Reguramentului cu pa sporului de performanl5 personalului di
q ,',vr ur'r 'e lr€rrormanla personalului din primiria compagina web a Primdriei comunei Rizeni, cu respectarea terme
vigoare fiind asigurat accesul pdrfilor interesate la proiectul prenotat

::T111 Tcomanddri gg 1r{ei,i9a proiecturri.-irr"-"r#;;;i
transp_arenfa in procesul decizional a fost asiguratdI.3. Scopul anunfat qi scopul real al proiectului.

1' scopul Regulamenturui este modului de stabilire a spentru personalul din unitnlile bugetare. Deasemenea Regulamentul
organizwe 9i evaluare a performanlelor profesionale inJividuale arcerinlele posturilor, inbazacriteriilor dp evaluare, in scopul stimuldri
de a obline rezultate optime in activitate.

I.4. Interesul public promovat prin proiect.

Proiectul Regulamentului a fost elabonat in conformitate cu prevl

?i;Y:T!!^;*gq administalia publicd rocurait, a,t-i;; tegii nr.unitar de satarizare in sectorur bugetar CIi u"r#iii d";ilift;t icii Moldova ff.

PTIE
lamentului

alului din Prirnlri:r

ia cornunei Razeni in baza
bugetar ( art. l6;. arr. j irl

brie 2018 pentr.u punerea in
ar de salarizare in sectorui
ie a proiectelor de acte

rupfie nr. 6 din 20 octonrbric

are a proiectului.
a procedurii de prornovurc

nei Rdzeni, autor nemiilooir
36 din 28.12.2006,,Rivinct

decizional la promovarcir

ul decisional,.etapelc

: gi a materialelor afcrcnta

ere cu legea, altor irarii

in corespundere cu legea.
ecizii''

ire la modul de st:rbilirc
RIzeni" a fost plasat pe
prevdzuli de legislafie in

a putea prezenta sau
din cele menfionate,

lui pentru pcrlbrnrantli
tabilegte cadrul general cie

personalului in raport cu
individuale a personalului

erile Legii nr..

70/2018 privind
436 eiiri

sisternLil
i231 clin



12 decembrie 20lg 
3entru 

punerea in aplicare a prevederilor Legiiunitar de salarizare in sectoiul bugetarI.5. Justificarea solu{iitorproiectului.
r.5.1. suficienfa argumentdiii din nota informativi.

2. Elaborarea. gi aprobarea prezentului Regulament (

dederminarea modului de stabilire a sporului pentru performan!'
bugetare gi a cadrul general de organi)are gi evaluare a performa
ale personalului in
stimurariii,,ai,,iau*Jffi j,i":n',"j!'lJrTlT*x?*'l.rffi 

JJT;

I.5.2 Argumentarea economico-financiari

conform art. 30 lit.f) al Legii nr. ra0r20r7,,cu privire la acteretleb.uie s6- confind,,fundamintarea economico-finan ciard,, . Astferdecizie a fost coordonat cu comisia luget pi finan1e 
" 

prr-ari"i,l"normativ din punct de vedere economico_financiar'

II. Analiza generali a foctorilor de risc a proiectului

Potrivit art. 54 al Legii w. r00/20r7,,cuprivire la actere normative,,normativ se elaboreazd in limba ro-en6, cu respectarea urmatoarelo
.a) 

conlinutul proiectului se expune trntr-un limbaj simplu, crar gi*'::.::ltlil_T respectarea strict' a regulilor sd;ii;i;;de orrrb) intr-o frazd" este exprimatd o singurE idee; 
-

*t.T-t1] ? 91? :rilt{6. e ste cons t*ta, uniformd 9i c o re spundenormative, in legislafia uniunii Europene gi in alte irr*ru-.,iJ iit:to:l_?. 
::ll lT?: 3" 

respectarea pievederilo, pr.re",.il.g,
d) nofiunea se redd priniermenuirespectiv, 

"rritirrdu_r. 
oJr*itiufrazeologicd, aceleagi notiuni ,, ,*pri*d prin aceiagi termeni;

e) se interzice folosirea neologismeror dac[ existd sinonime de racare se impune folosireaunor termeni gi expresii din arte limbi, se ircorespondentul acestora in limba rom6n5;

^,, ?.:: .::ll: T]:uirea 
regionarismeroil cuvinrelor ei expresiilor nenu sint utilizate sau cu sens ambiguu;

g) se evit6 tautologiile juridicef

. l).r: utrlizeazd",pe cit este posibil, nofiuni monosemantice, in confjuridicd. Dacd un termen este polisemantic, sensul in care este forositclaritate din text;
i) exprimarea prin abrevieri a unor denumiri

acestora in text, la prima folosire;
j) verbele se utilizeazd, de reguld, la timpul prezert.

:"::1':::rlg:::tl"i este "*!"a in hmba'oe .i*i, ,i-pr d, ctan
i.^?)l"f s:T:l'.:_1]: $i .d: orrografie, r"t*"ira"..rd;#;.#;
| 00 /20 lT,,Cuprivire la actele noniative,,.
II.2 Coerenfa legislativi a proiectului.
a
ln textul proiectului nu au fost identifioate nonne contradictorii sauacestuie cu prevederile altor acte in vigoare.
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